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Drodzy Czytelnicy,

zapraszamy do lektury kolejnego numeru Biuletynu Centrum Studidw Migracyjnych Ut. Tym

razem Dorota Katuza-Kopias analizuje obecnos¢ imigrantéw z krajéw postradzieckich na
rynku pracy w todzkiem.

Kazdego miesigca na naszych tamach prezentowane sg najnowsze analizy, komunikaty z
badan oraz komentarze do biezgcych wydarzen migracyjnych ze strony cztonkéow Centrum.

Do publikowania w Biuletynie zapraszamy takze wszystkie inne osoby zainteresowane
problematyka migracji.
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Dorota Katuza-Kopias

Imigranci z krajow b. ZSRR w 2019 r. na rynku pracy w wojewoddztwie todzkim

Sukcesywna liberalizacja przepiséw prawa
odnosnie do zatrudniania imigrantéw, zwtaszcza
obywateli krajéw b. ZSRR, spowodowata, ze od
kilku lat widzimy duzg dynamike wzrostu liczby
cudzoziemcdéw ze wschodu podejmujgcych prace
w Polsce. Jednym z regiondw, w ktérym dynamika
naptywu imigrantéw jest najwieksza w kraju jest
wojewddztwo tédzkie.

W Swietle obecnie obowigzujgcych regulacji
prawnych obywatele czesci paninstw bytego ZSSR
(Ukraincy, Biatorusini, Rosjanie, Motdawianie,
Gruzini i Ormianie) mogg w naszym kraju
pracowac na podstawie zezwolenia na prace lub
w tzw. uproszczonej procedurze oswiadczen.
Wiekszy dostep imigrantdw do polskiego rynku
pracy wymuszony zostato rosngcym popytem na
pracownikéw, zwtaszcza w branzach, takich jak
przemyst oraz budownictwo. Oczywiscie poprawa
sytuacji na rynku pracy, tj. rosnace
zapotrzebowanie na pracownikéw?!, spadek
bezrobocia i wzrost ptac nie jest rownomierny

w skali poszczegdlnych regiondéw kraju.

1 Wedtug danych MRPiPS, od kilku lat obserwujemy wzrost
liczby dostepnych miejsc pracy,
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy

Od 2014 r. obserwujemy staty wzrost liczby
wydawanych zezwolen na prace. W 2019 r.
wydano ich ponad 444 tys., tj. o0 35% wiecej niz
rok wczesniej (2018 r.) i 0 576% wiecej niz 2015r.,
przy czym warto zaznaczy¢ wzrost ten byt
widoczny we wszystkich wojewddztwach w kraju
(zob. tab. 1), cho¢ w niektérych regionach jego
dynamika przekraczata znacznie wartosci srednie.
Obecnie (2019 r.) do wojewddztw, w ktérych
wydawanych jest najwiecej zezwolen na prace
nalezg: mazowieckie, $lgskie i wielkopolskie.
Jednak miedzy rokiem 2015 a 2019 najwiekszy
zezwolen
tédzkim

(Srednioroczny wzrost z roku na rok o 138%).

Srednioroczny przyrost liczby

odnotowano w  wojewddztwie

Istotng role w dywersyfikacji przestrzennej
zatrudnienia cudzoziemcow odgrywajg agencje
pracy tymczasowej, ktore potrafig sprawnie
przeprowadzi¢ proces zatrudnienia za
pracodawce. Ich liczba systematycznie rosnie.
W przypadku wojewddztwa tddzkiego, na koniec

roku 2019 zarejestrowanych byto 150 agencji



Tab. 1. Zezwolenia na prace cudzoziemcow w Polsce w latach 2015-2019

wojewddztwo 2015 2016
dolnoslaskie 3388 10880
kujawsko-pomorskie 3347 4998
lubelskie 1615 2782
lubuskie 2666 3581
tédzkie* 1305 3577
matopolskie 6291 15138
mazowieckie 32502 48126
opolskie 1218 2794
podkarpackie 936 1754
podlaskie 643 1011
pomorskie 4133 7889
Slaskie 2003 7175
sSwietokrzyskie 603 1765
warminsko-mazurskie 506 1483
wielkopolskie 3608 10231
zachodniopomorskie 1022 4210
Polska 65786 127394

2017

12284
6504
5254
7452

19345

22162

75271
5798
3730
2898

12480

23160
3252
5228

21036
9772

235626

Przecietny roczny wzrost liczby

2018 2019 wydawanych zezwolen na prace
w latach 2015-2019 (w %)
19158 23907 162,9
25682 37976 183,5
8043 12987 168,3
10748 16359 157,3
32423 41993 238,1
27534 37389 156,1
79670 86348 127,1
9584 11578 175,5
5378 8551 173,8
5339 9796 197,5
20929 30409 164,6
21924 39077 210,1
4177 6166 178,8
6936 10204 211,9
36464 49069 192,0
14779 22599 216,8
328768 444738 161,2

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych MRPiPS

*W latach 2015-2019 $rednio z roku na rok liczba wydawanych zezwolen na prace cudzoziemcdw wzrastata o ponad 138%

pracy tymczasowej w regionie, podczas gdy
w 2010 r. funkcjonowato ich zaledwie 12.

Przyjrzyjmy sie blizej regionowi tddzkiemu,

w ktérym dynamika wzrostu liczby imigrantow ze
wschodu na

rynku pracy byfa najwieksza.

W ostatnich kilku latach naptyw do wojewddztwa
tédzkiego obywateli krajow trzecich rosnie bardzo
szybko. Wedtug danych b. Ministerstwa Rodziny,

Pracy i

Polityki
tédzkiem wydanych

w 2019 r.
zostato blisko 42 tys.

Spotecznej

zezwolen na prace i 149,5 tys. oswiadczen.

Rys. 1. Udziat wydanych zezwolen na prace w wojewddztwie todzkim w 2019 r.
wedfug obywatelstwa (jako % ogdtem zatrudnionych cudzoziemcow)
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych b. MRPiPS

Podobnie jak w catej Polsce
ogétem najliczniejszg  grupe
gastarbeiterow w  regionie

stanowili obywatele Ukrainy.

® Ukraina Sposrdod  wszystkich zezwolen
H Biatoru$ na prace wydanych w 2019 r.
M Gruzja w wojewddztwie ponad 74%
4 Motdawia dotyczyto  Ukraincéw, 3,9%
H Rosja Biatorusindw i 2% Gruzindw.
M Armenia

H pozostate kraje

Udziat obywateli pozostatych
panstw b. ZSRR, korzystajgcych
z utatwien w zatrudnieniu,
stanowit tgcznie 1,1% (zob. rys.

1). W 2019 r. cudzoziemcy



przyjezdzajacy do wojewddztwa tddzkiego
najczesciej (43,3%) zatrudniani byli w sekcji:

dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania

Rys. 2 Udziat zezwoleri na prace wedtug wybranych sekcji PKD w wojewddztwie
tédzkim w 2019 r. (jako % ogdtu zatrudnionych w wojewddztwie)

43,3
16,7

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych MRPiPS

i dziatalnos¢ wspierajgca, ktéra to kategoria

pracy
zagranicy. Oznacza to,

obejmuje i agencje rekrutujgce

pracownikéw z ze
najwiecej imigrantéw rekrutowane byto do pracy

w regionie przez agencje. Na drugim miejscu

= C - Przetwdrstwo przemystowe

F - Budownictwo

G - Handel hurtowy i detaliczn'
naprawa pojazdéw samochod
wtgczajac motocykle

H - Transport i gospodarka

znalazt sie sektor przetwdrstwo przemystowe
(20,4%
podium zamkneto budownictwo (16,7%) (zob. rys.

ogétu zatrudnionych cudzoziemcéw),
2). Przygladajac sie sektorom

gospodarczym, w  ktdrych

S9
wyraznie widaé koncentracje

zatrudniani imigranci,

obywateli niektérych krajéw
w wybranych branzach (zob.
tab. 2). W 2019 r. ponad 60%
Gruzindw byfo zatrudnionych
sekcje

zakresie

przez dziatalnos¢

w ustug

magazynowa

= | - Dziatalno$¢ zwigzana z
zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi

= N - Dziatalnos$¢ w zakresie ustu
administrowania i dziatalnos¢
wspierajgca

m pozostate

administrowania i dziatalnos¢
wspierajgca, a  przypadku
Motdawii i
udziat ten przekraczat 40%.

obywateli Rosji
Wskazuje to, iz agencje rynku
pracy silnie oddziatywajg na
wielkos¢ imigracji, a zwtaszcza
od

pracujgcych

w  zaleznosci panstwa

pochodzenia
cudzoziemcow. W przypadku Biatorusindw skala
zatrudnienia przez sektor zwigzany z firmami
rekrutujgcymi
(13,3%
i Ormianie wybierali gtéwnie branze budowlang

(odpowiednio: 56,6%, 23,5%).

pracownikéw byfa najmniejsza

ogotu w wojewddztwie). Biatorusini

Tab. 2 Udziat zezwolen na prace wedtug wybranych sekcji PKD i obywatelstwa w wojewddztwie todzkim w 2019 r. (jako %

ogotu zatrudnionych imigrantow wojewddztwie)

Kraj Przetworstwo = Budownictwo Transport Dziatalnos¢ w Pozostate tacznie
przemystowe i gospodarka zakresie ustug sekcje wydanych
magazynowa administrowania i zezwolen
dziatalnos¢ obywatelowi
wspierajgca danego kraju
Armenia 8,8 23,5 17,7 17,7 32,3 100
Biatorus 5,4 56,6 22,9 13,3 1,8 100
Gruzja 18,6 14,9 2,6 60,2 3,7 100
Motdawia 16,5 27,7 9,6 43,9 23 100
Rosja 21,0 17,1 13,7 41,7 6,5 100
Ukraina 14,7 18,5 30,6 21,0 15,2 100
Ogétem 20,4 16,7 11,9 43,3 7,7 100

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych b. MRPiPS



Przyjrzyjmy sie  na  koncu  niniejszego

opracowania, jak wyglada przestrzenny rozktad w
uktadzie powiatowym deklarowanego
zatrudnienia imigrantow z krajéw b. ZSSR,
pracujgcych w wojewddztwie tédzkim na

podstawie oswiadczen z 2019 r. (zob. rys. 3).

ukrainskie i biatoruskie — mozna dostrzec istotnie

roznice w  rozmieszczeniu  przestrzennym
pracownikéw. | tak, w 2019 r., najwieksza frakcja
Ukraincéw w przeliczeniu na 10 tys. ludnosci
wystgpita w powiatach zgierskim i rawskim
(ponad 1000 Ukraincow na 10 tys. ludnosci), zas

najwieksze natezenie

Rys.3. Liczba oswiadczen wpisanych do ewidencji w 2019 r. wg powiatu w
wojewddztwie todzkim, w ktorym cudzoziemiec ma wykonywac prace (na 10 tys.
mieszkancow)

=

=

Biatorusindw na rynku pracy w
todzi i w powiecie
(ponad 30

Biatorusinéw na 10 tys. ludnosci).

radomszczanskim

Odnotowano przy tym znacznie
mniejszg intensywnos$¢ naptywu
i marginalne znaczenie dla rynku
pracy regionu tédzkiego ze strony

obywateli Armenii, Gruzji,
Motdawii i Rosji. Najwieksze
natezenie naptywu Ormian

wystgpito w przypadku powiatéw
zdunskowolskiego i sieradzkiego,

ogotem

Gruzinbw do wieruszowskiego

B TEE i kutnowskiego, zas najwieksza

E =10 - 530
ez - 210

intensywnos¢ naptywu obywateli

Motdawii wystgpita w powiatach

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych MRPiPS

tacznie, w 2019 r. w wojewddztwie tédzkim
na 10 tys. ludnosci regionu przypadato ponad 590
imigrantdow ze wchodu. Najwiekszg frakcje
stanowili obywatele Ukrainy, najmniejszg za$
Ormianie (zob. tab. 3). Prezentowane dane
odnosnie do zarejestrowanych oswiadczen
pokazujg wyraznie nie tylko przestrzenne réznice
w natezeniu liczby pracujgcych imigrantow
w poszczegdlnych powiatach, ale réwniez réznice
w intensywnosci migracji miedzy poszczegdlnymi

nacjami.

Najwiecej imigrantow w przeliczeniu na
mieszkaica pracowato w powiatach zgierskim i
rawskim (ponad 1000 imigrantow na 10 tys.
ludnosci, tab. 3). Jesli spojrzymy na najliczniej

reprezentowane na rynku pracy obywatelstwo —

kutnowskim i zgierskim. Najwiecej
Rosjan znalazto prace w stolicy regionu (todzi)
i w powiecie rawskim.

%k %k %k

Przedstawione dane wskazujg na rosnacy
w ostatnich latach udziat wojewddztwa téddzkiego
w zatrudnianiu imigrantéw z krajéw b. ZSRR.
Najliczniejszg grupe cudzoziemcéw ze wschodu,
tak jak w Polsce ogdétem, stanowig Ukraincy. Duza

czes¢ zatrudnionych w wojewddztwie tddzkim

imigrantow pracuje w przetworstwie
przemystowym i budownictwie. Najwiekszg
intensywnoscia  zatrudnienia na podstawie



Tab. 3 Liczba oswiadczer wpisanych do ewidencji w 2019 r. wg powiatu w wojewddztwie tédzkim, w ktérym
cudzoziemiec ma wykonywac prace (na 10 tys. mieszkancow)

Powiat wykonywania Armenia Biatorus
pracy

betchatowski 0,5 4,5
kutnowski 0,2 8,3
taski 2,0 7,2
teczycki 0,2 5,4
fowicki 0,3 4,2
tédzki wschodni 1,3 9,2
opoczynski 0,3 3,4
pabianicki 0,3 23,6
pajeczanski 0,2 3,1
piotrkowski 0,3 6,9
poddebicki 0,7 7,5
radomszczanski 0,0 30,5
rawski 0,2 6,0
sieradzki 2,6 3,1
skierniewicki 0,3 6,5
tomaszowski (todzkie) 0,8 17,9
wielunski 0,3 6,5
wieruszowski 0,7 3,3
zdunskowolski 5,0 2,1
zgierski 2,5 29,4
brzezinski 0,0 6,2
m. £édz 1,3 34,3
m. Piotrkéw Trybunalski 0,3 1,8
m. Skierniewice 0,2 7,5
woj. tédzkie 1,0 17,1

Gruzja

4,3
43,6
3,8
3,2
8,9
13,6
16
7,5
2,5
31,3
1,5
6,6
39,9
10,0
31,9
23,7
11,6
54,8
9,9
29,3
7,5
21,0
6,5
4,4
16,8

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych MRPiPS

sie powiaty

wchodzgce w sktad tédzkiej Strefy Ekonomiczne;j,

oswiadczen charakteryzujg

w ktorych zlokalizowane sg firmy z udziatem
Gillette Poland
International Sp. z o0.0., UMA Investments Sp.

kapitatu zachodniego (m.in.

z 0.0., Ericsson Sp. z 0.0.).

Ponadto, rozktad przestrzenny rozmieszczenia
obywateli za wschodniej granicy w regionie
tédzkim, rézni sie istotnie miedzy poszczegblnymi
nacjami. Na ten stan rzeczy wptyw ma wiele z
rozkfad
zatrudnienia obywateli poszczegdlnych krajow
PKD,

czynnikdw. Jednym z nich jest

wedtug sekcji co determinuje powiat,

Motdawia Rosja Ukraina = Ogoétem
3,1 0,5 242,6 255,5
70,1 0,6 511,1 633,9
1,4 0,4 86,5 101,3
1,2 1,6 360,4 372,0
2,6 0,3 457,6 473,8
2,9 1,0 500,9 528,9
0,7 0,3 57,4 63,5
5,8 2,3 754,3 793,8
2,1 3,7 423,9 435,6
16,1 2,4 526,2 583,3
1,2 0,2 104,4 115,6
5,2 1,9 707,0 751,3
29,4 3,7 1005,9 1085,0
1,3 0,8 157,5 175,1
8,9 0,8 694,4 742,9
11,8 1,8 388,0 444,0
4,1 0,8 296,2 3194
9,2 0,7 243,8 312,6
0,2 0,0 58,2 75,3
41,5 5,3 1139,8 1247,8
1,6 0,6 156,4 172,3
13,6 5,2 803,2 878,7
0,7 0,5 213,7 223,5
0,6 0,6 324,7 338,0
12,2 2,5 540,4 590,1

w ktérym podejmujg prace. W przypadku
Ukraincow, ktdrzy sg coraz liczniejszg grupa
pracownikébw w naszym wojewddztwie, duze
znaczenie majg sieci migracyjne, ktére ufatwiajg
podjecie decyzji o wyjezdzie do pracy, stanowig
dla
pracownikéw. Nie bez znaczenia na wybor

bogate Zrdédto informacji przysztych
miejsca pracy majg — wspominane juz — agencje
pracy, szczegdlnie w przypadku obywateli Gruzji.
Ich

i zachodniej jest znacznie wieksza niz w regionach

liczba na obszarach Polski centralnej

wschodnich kraju. Ponadto, coraz czesciej

samorzady lokalne, zwfaszcza te, ktore juz



doswiadczajg zmian demograficznych (starzenia
sie ludnosci, niskiej dzietnosci i migracji), m.in. jak
region tddzki, prébujg swymi dziataniami zachecié
pracownikéw ze wschodu do przyjazdu, podjecia
legalnego zatrudnienia i osiedlenia sie.
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