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Marcin Gonda

Czy £8dz zatrzyma imigrantéw z Ukrainy??

£édz jest najszybciej wyludniajgcym sie z duzych
polskich miast (Szukalski 2012). W ostatnich trzech
dekadach liczba mieszkancéw skurczyta sie o ponad
20% — z 854 tys. w 1988 r. do 683 tys. w 2019 r. Przez
lata utrzymywato sie bowiem ujemne saldo migracji
miedzynarodowych i wewnetrznych. todzianie nie
tyle licznie emigrowali za granice, co raczej przenosili
sie do innych polskich miast, gtdwnie Warszawy,
a zwtaszcza na przedmiescia. Jeszcze wiekszy wptyw
na spadek liczby ludnosci ma trwale ujemny przyrost
naturalny, ktéry w todzi przybiera najbardziej
niekorzystne rozmiary sposrdd duzych miast. Te same,
acz mniej zaawansowane procesy depopulacyjne
obserwowane sg zresztg w catym tddzkiem. Przysztosc
nie rysuje sie optymistycznie. Do 2050 r. ludnos$¢ todzi
ma skurczy¢ sie o kolejne 30% (do 485 tys.) (US w todzi
2020: 59, 63, 73-74).

Jednoczesnie w ostatnich latach w catym
regionie notuje sie wzmozong imigracje z zagranicy,
gtéwnie z Ukrainy. Wojewddztwo tédzkie plasuje sie
na czotowych miejscach w kraju pod wzgledem liczby
cudzoziemcéw podejmujgcych prace (GUS 2020;
MRPiPS 2020a, 2020b). Szacunki Urzedu Miasta todzi
(UML) wskazujg, ze cudzoziemcem moze by¢ nawet co
dziesigty mieszkaniec stolicy regionu (Dziennik £odzki
2019b). Szybko rosnaca liczba cudzoziemcow na
lokalnym rynku pracy wywotuje wiec u wtadz todzi
nadzieje na ostabienie tempa depopulacji.
W przekazach medialnych deklarujg, ze tdéd:z jest
rownie atrakcyjnym miastem do pracy i zycia dla
cudzoziemcéw jak Warszawa, Krakéw czy Wroctaw,
a ich przyjazdy majg ozywi¢ gospodarke tego
postindustrialnego osrodka. Dostepne dane wskazujg
jednak, ze obecna imigracja ma gtéwnie charakter
czasowy i cyrkulacyjny. Czy imigranci rzeczywiscie

beda chcieli pozosta¢é w miescie na state i — jak
chcieliby jego wtodarze — zmieniali jego obraz?

Celem tekstu jest, po pierwsze, zarysowanie
skali, dynamiki i charakterystyki imigracji do todzi. Po
drugie, przedstawione sg w nim reakcje lokalnych
wtadz na rosnagcg liczbe imigrantéw, w tym
podejmowane i planowane aktywnosci na rzecz
pobudzania imigracji i zachecania do osiedlania sie
cudzoziemcdw w miescie. Po trzecie, dziatania te
skontrastowane s3 z wypowiedziami samych
imigrantéw na temat ich oczekiwan co do wsparcia
publicznego, ktdre stuzytoby ich osiedlaniu sie w todzi.
Aby ustali¢ powyzsze kwestie analizie poddano dane
statystyczne, dokumenty witadz i przekazy medialne
(serwisy internetowe) dotyczgce imigracji do miasta.
Zrédto danych empirycznych stanowi za$ 15 zdalnych
wywiadow pogtebionych przeprowadzonych w 2021 r.
z pracownikami z Ukrainy.

Imigracja w tédzkiem?

O ile w niektérych regionach kraju (tj.
Mazowsze, Matopolska czy Dolny Slask) zwiekszong
imigracje notowano juz wczesniej, o tyle obecna skala
i charakterystyka naptywu imigrantéw do tédzkiego
nie odbiega od obserwowanego w tych dotad
najatrakcyjniejszych dla cudzoziemcédw czesciach
kraju (Jakdbczyk-Gryszkiewicz 2016: 143). Nie sa
dostepne petne dane dotyczace wptywu pandemii
covid-19 na imigracje do Polski, ale najpewniej nie
spowodowata ona masowych powrotéw imigrantéow
do swoich krajéw (NBP 2020).

Od kilku lat notuje sie dynamiczny wzrost liczby
cudzoziemcéw posiadajgcych zgode na pobyt czasowy
w wojewddztwie tédzkim (zob. wykres 1). W okresie
0od 2010 do 2019 r. liczba ta wzrosta niemal 13-krotnie

1Tekst ten jest zarysem problematyki podejmowanej w innych tekstach autora, ktore pojawig sie drukiem w 2021 r. (Gorda w druku; w druku).
Powstat w ramach pilotazowego badania pt. Polityka imigracyjna i integracyjna wfadz todzi i wojewddztwa tédzkiego na rzecz imigracji
dtugookresowej i osiedlericzej, ktére sfinansowano z grantu dla mtodych naukowcéw na Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznym Ut na 2020 r.
2 Ponizszy tekst skupia sie gtdwnie na todzi, ale niektdre jego fragmenty odnoszg sie tez do catego wojewddztwa todzkiego, gdyz czes¢ danych
statystycznych dotyczacych imigracji zarobkowej (zezwolen na prace i oSwiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcom) sg publicznie dostepne

jedynie dla poziomu wojewddztwa.



Wykres 1. Cudzoziemcy z aktualnymi dokumentami pobytowymi w wojewddztwie todzkim w latach 2010-2019
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie GUS 2020

(do 17,6 tys. osdb). todzkie zajmowato w tym
wzgledzie 4. miejsce w kraju po wojewddztwie
mazowieckim (58,6 tys.), matopolskim (27,6 tys.)
i wielkopolskim (23,8 tys.). Rosnie tez liczba
cudzoziemcow z prawe do pobytu statego, co moze
Swiadczy¢ o powolnym, ale postepujgcym ich
»Zasiedzeniu sie”. W 2019 r. byto to 2,9 tys. oséb.
Tendencje wzrostowg obserwuje sie zaréwno wsrod
przebywajgcych obywateli UE, jak i imigrantéw
z krajow trzecich. tacznie 24,2 tys. cudzoziemcow
legitymowato sie tam w 2019 r. réznymi dokumentami
pobytowymi. Wsréd nich dominowali obywatele
Ukrainy (13,5 tys.) (GUS 2020).

Cudzoziemcy przyjezdzajg gtdwnie w celach
zarobkowych. W 2019 r. w catej Polsce wydano im
rekordowe 444,7 tys. zezwoleh na prace, z czego
w samym tédzkiem niemal 42 tys., tj. 9,4% z nich (zob.
wykres 2). Wojewddztwo to zajmowato pod tym
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wzgledem 3. miejsce w kraju (po mazowieckim — 86
tys. i wielkopolskim — 49 tys.) (GUS 2020). Dynamika
wzrostu wydawanych zezwolen byta tez jedna
z najwyzszych w kraju (w latach 2010-2019 ich liczba
wzrosta 43-krotnie). Az 76,5% zezwolen (32 tys.)
wydano obywatelom Ukrainy (MRPiPS 2020a).

Podobnie jak i w catym kraju, wsréd imigrantow
spoza UE (gtéwnie ze Wschodu) przewazaty osoby
zatrudnione na stanowiskach nie wymagajgcych
wysokich kwalifikacji. Pracowali gtéwnie w ustugach
administrowania i dziatalnosci wspierajacej (43,3%),
przetworstwie przemystowym (20,4%), budownictwie
(16,7%) i transporcie (11,9%) (MRPiPS 2020a).
Z drugiej strony, rosnie tez zapotrzebowanie na prace
cudzoziemcéw w ustugach IT i obstugi biznesu,
a wiec w branzach, ktére dynamicznie rozwijajg sie
w todzi. W firmach o tym profilu czesciej zatrudniani
sg jednak cudzoziemcy z krajéw UE (UMt 2019a).

Wykres 2. Wydane zezwolenia na prace dla cudzoziemcdw i zarejestrowane oswiadczenia o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi

w wojewddztwie tédzkim 2010-2019 (MRPiPS 2020a, 2020b)
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie MRPiPS 2020a, 2020b



Szybko  rosnie tez liczba  oswiadczen
0 powierzeniu pracy cudzoziemcom (zob. wykres 2).
W 2019 r. w tddzkiem zarejestrowano 146 tys.
oswiadczen, tj. 8,9% ztozonych w catym kraju (1,64
mlin). Daje to 5. miejsce w kraju (po wojewddztwach
mazowieckim - 321 tys., dolnoslgskim - 186 tys.,
Slaskim — 169 tys. i wielkopolskim — 154 tys.). Jak
w catej Polsce, tak i w tym przypadku oswiadczenia te
dotyczyty gtéwnie pracy obywateli Ukrainy (136 tys.,
tj. 93%). Brak jest doktadnych danych o sektorach
zatrudnienia tych oséb, ale po miejscach rejestracji
oswiadczen mozna wnioskowaé, ze znajdowaty one
prace tez w ustugach administrowania, przemysle, ale
i rolnictwie czy sadownictwie (MRPiPS 2020b).

Przeglad danych rynku pracy pozwala wysnué
whniosek, ze imigranci zamieszkujg gtéwnie w todzi
i w okalajgcych jg powiatach — pabianickim i zgierskim.
Podobnie jak w innych czesciach Polski, cudzoziemcy
koncentrujg sie zatem zwtaszcza w najwiekszych
miastach (Jakdbczyk-Gryszkiewicz 2016: 143-144).

Witadze todzi wobec imigracji

Rzeczywista liczba imigrantéw w aglomeracji
tédzkiej jest jednak trudna do ustalenia. UML
szacowat, ze w pofowie 2019 r. w miescie mieszkato na
podstawie réznych dokumentéw pobytowych 70-80
tys. samych Ukraincédw, co odpowiadatoby 9-10%
faktycznej ludnosci miasta. Wraz z tymi, ktdrzy nie
mieszkali w miescie, ale dojezdzali tu do pracy
codziennie w todzi miato wtedy przebywaé nawet 150
tys. obywateli Ukrainy (Dziennik tdédzki 2019b).
Jeszcze w innym komunikacie urzednicy wskazywali,
ze blisko 1/5 wszystkich mieszkaricow to cudzoziemcy
(UML 2019b). Do tego nalezy doliczy¢ kilka/kilkanascie
tysiecy imigrantdw z pozostatych krajow bytego ZSRR,
Europy Zachodniej, Bliskiego Wschodu czy Azji
Wschodniej. Warto jednak podkresli¢, ze witadze
miasta nie podajg Zrédet swych wyliczen, co nie
pozwala zweryfikowac ich zasadnosci.

Rosnaca liczba cudzoziemcéw wywotuje wsréd
urzednikdw nadzieje na ostabienie niekorzystnych
skutkow depopulacji miasta, a w efekcie -
»,hadgonienie” dystansu rozwojowego do innych
wiekszych miast w Polsce (UMt 2019b). Podejmowane
sg wiec pierwsze dziatania decydentéw majace na celu
stworzenie ram instytucjonalnych i praktycznych
rozwigzan, ktére sprzyjatyby stabilizacji potokéw
migracyjnych i osiedleniu sie cudzoziemcéw.

Jeszcze w 2012 r. powofano Komisje Dialogu
Obywatelskiego ds. Réznorodnosci i Przeciwdziatania
Dyskryminacji (UMt 2012). Ciato to skupia aktywistow

i organizacje pozarzagdowe, ktdre doradzajg i inicjuja
dziatania na rzecz wspierania oséb zagrozonych
wykluczeniem i dyskryminacjg. W ostatnich latach
Komisja coraz czesciej opiniuje rozwigzania
wspierajgce  grupy imigranckie. Powotano tez
Petnomocnika Prezydent Miasta todzi ds. Réwnego
Traktowania, ktdérego zadania zdefiniowano jednak
szerzej niz ochrona praw cudzoziemcéw — obejmujg
one ,podejmowanie dziatan zmierzajgcych do
zapewnienia rownego traktowania kobiet i mezczyzn,
a takze ochrony przed dyskryminacjq” (UMt 2018b).

Podejmowane sg tez dziatania o charakterze
symbolicznym. Wobec narastania mowy nienawisci
oraz atmosfery nietolerancji i ksenofobii w catym
kraju, Prezydent todzi Hanna Zdanowska podpisata
w czerwcu 2017 r. razem z 11 innymi prezydentami
najwiekszych polskich miast Deklaracje prezydentow
0 wspdtdziataniu miast Unii Metropolii Polskich
w dziedzinie migracji. W dokumencie zadeklarowano
otwartos¢ na imigracje, wprowadzenie utatwien
w integracji cudzoziemcéw oraz wspodtprace
i wymiane doswiadczen pomiedzy miastami w tym
zakresie. W tym samym duchu, w kwietniu 2019 r.,
podpisano tez Karte RéZznorodnosci, bedaca deklaracja
o niedyskryminacji w miejscu pracy oraz dziatan na
rzecz tworzenia i promocji réznorodnosci.

Oprocz powyzszych dziatan bedacych préba
zinstytucjonalizowania i promowania idei wsparcia dla
imigrantéw, w ostatnich latach wdrozono tez bardziej
praktyczne rozwigzania, ktére majg zacheci¢ do
przyjazdéw i zamieszkania w todzi cudzoziemskich
pracownikéw z rodzinami. Kierowane sg one wprost
do obywateli Ukrainy, wobec ktérych — jak w catej
Polsce — wystepuje obawa, ze wyjadg ,za chlebem”
dalej na Zachdd. Jak dotgd dotyczg one przede
wszystkim sfery informacyjnej. Celem ufatwienia
obstugi cudzoziemcéw w tddzkim Centrum Kontaktu
z Mieszkancami (jednostce UML) w 2019 r.
zatrudniono osoby moéwigce po ukrainsku i rosyjsku.
Obstuge w jezyku ukrainskim zapewniono na oficjalnej

stronie internetowej UMt i w biletomatach
komunikacji miejskiej. We wspodtpracy z agencjami
posrednictwa pracy i samymi cudzoziemcami

przygotowano broszure (dostepng m.in. na Ukrainie
i Biatorusi) zachecajgcg cudzoziemcéw do wyboru
todzi na miejsce osiedlenia i pracy oraz informator
nt. regulacji pobytu i pracy w Polsce, edukacji, ochrony
zdrowia i oferty kulturalnej (Dziennik tdédzki 2019c).
Urzad wspotpracuje tez z wiekszymi lokalnymi firmami
przy posrednictwie w zatrudnianiu cudzoziemcéw
(UMt  2019b). Z kolei przy Woydziale Spraw



Obywatelskich i Cudzoziemcéw (jednostce Urzedu
Wojewddzkiego odpowiedzialnej za legalizacje
i przedtuzanie pobytu cudzoziemcéw) z Srodkow
unijnych utworzony zostat dla cudzoziemcéw punkt
informacyjno-doradczy w zakresie spraw urzedowych,
kwestii socjalnych czy rynku pracy.

Nie odpowiedziano z kolei na apele srodowisk
imigranckich, ekspertéw oraz czesci politykow
lokalnych i nie powotano Rady ds. Cudzoziemcéw
i Zapobiegania Ksenofobii jako kolegialnego ciata
doradczego przy samorzadzie. Bez odzewu pozostat
pomyst radnych miasta o utworzeniu osobnego
stanowiska Petnomocnika ds. Cudzoziemcéw, ktéry
reprezentowatby interesy $rodowisk imigranckich.
W sferze planéw pozostato tez wprowadzenie zajec
antydyskryminacyjnych w szkotach czy przygotowanie
kampanii spotecznej promujgcej postawy tolerancji
i integracje oséb narazonych na dyskryminacje, w tym
imigrantéw (UMt 2018a).

Co przycigga imigrantéw do todzi?

W jednym z komunikatéw medialnych z 2019 r.
urzednik UMt wskazat, ze: ,powstrzymany zostat
niekorzystny trend wyludniania sie todzi. Intensywnie
pracowalismy nad tym, aby zwiekszy¢ swiadomosc
todzi u cudzoziemcow, bo jeszcze kilka lat temu gdy
cudzoziemcy rozwazali przyjazd do Polski do pracy,
mysleli o Warszawie, Gdarisku, Wroctawiu, Poznaniu
czy Krakowie. Dzieki naszej polityce wsparcia udafo sie
to zmieni¢. Teraz naszymi dziataniami staramy sie
sprawic, by cudzoziemcy, ktdrzy przyjechali do todzi
szybko zaaklimatyzowali sie w naszym miescie
i poczuli sie jak u siebie w domu” (UML 2019b). Czy
rzeczywiscie tédz moze ,rywalizowaé” o imigrantow
z innymi miastami?

Z wypowiedzi badanych pracownikéw z Ukrainy
wytania sie obraz todzi, ktéra nie jest powszechnie
znana na Ukrainie. £tddz nie istnieje tez w zbiorowe;j
wyobrazni Ukraincow jako miasto atrakcyjne (jak
Krakéw), oferujgce duze mozliwosci na rynku pracy
(jak Warszawa) czy cechujace sie pewnymi swoistymi
przymiotami odrdzniajgcymi je od innych osrodkéw
miejskich (jak potozone nad morzem Trdéjmiasto czy
licznie zamieszkaty przez Ukraincow Wroctaw). O ile
dla starszych badanych (pamietajgcych jeszcze czasy
ZSRR) to6dz kojarzy sie z przemystem lekkim, o tyle
w $Swiadomosci miodszych jest niemal nieobecna.
Przyjazdy do pracy sg raczej wynikiem ,,przypadku” niz
wczesniej zaplanowanym krokiem.

Co ciekawe, dla badanych tédZz nie byta
pierwszym miastem zamieszkania w Polsce. Zazwyczaj

wczesniej pracowali w innych rejonach Polski, ale
otrzymali oferte z agencji posrednictwa pracy by
podjg¢ zatrudnienie w tddzkich i podtddzkich
fabrykach czy centrach logistycznych. Agencje
,SCiggajy” tez bezposrednio z Ukrainy do pracy
w tdédzkich firmach. Wazng role w imigracji Ukraincéw
do todzi odgrywajg tez juz istniejgce sieci migracyjne.
Badani o todzi ustyszeli nie tylko od pracujgcych w tym
miescie kolegédw czy przyjaciét, ale i od witasnych
dzieci, ktére podjety sie w tym miescie nauki jezyka
polskiego przed studiami w Polsce (w Studium Jezyka
Polskiego dla Cudzoziemcdéw UL). | jesli nawet sami nie
zdecydowali sie na dalsze studiowanie w todzi, to
zachecajg swych bliskich do przyjazdu tam do pracy.

Zaskakujaca atrakcyjnosc todzi

Pomimo nieobecnosci todzi w zbiorowej
Swiadomosci badanych Ukraincéw, na miejscu miasto
okazuje sie jednak zaskakujgco atrakcyjne. Postrzegajg
je oni jako szybko rozwijajgce sie i ,zmieniajace sie
kazdego dnia”. Co moze zaskakiwa¢ samych todzian
(por. Rokicka 2014), przybysze z Ukrainy doceniajg
modernizowang infrastrukture miejskg, jakosc
przestrzeni publicznej, tereny zielone i transport
publiczny. Pozytywnie oceniajg jakos¢ ustug
publicznych (o$wiaty, stuzby zdrowia) i, zwtaszcza,
mozliwos¢ elektronicznego  zaftatwienia  spraw
urzedowych (rozliczenie PITu, umdwienie wizyty
u lekarza itd.). Szczegdlnie istotne stato sie to w dobie
pandemii covid-19. Badani wskazujg tez na réznorakie
mozliwosci spedzania wolnego czasu i ciekawg oferte
kulturalng. Ciekawi ich poprzemystowa architektura,
odrdzniajgca miasto od innych polskich miast. Ta
,hieoczywistos¢” sprawia, ze pojawiajg sie wsrdd nich
opinie, o tym, ze — jak podkredlita jedna z badanych
(IDI_1) — ,miasto nie jest moze najpiekniejsze” i jest
»podobne do miast Zwigzku Radzieckiego”, ale mimo
wszystko ,,bardzo dobrze sie w nim czujemy”.

Niejednoznacznie postrzegajg z kolei lokalny
rynek pracy. Badani wysoce pozytywnie oceniajg
dostepnos¢ miejsc pracy. Nawet w czasie pandemii,
gdy realizowane byty wywiady z ukrainskimi
pracownikami ofert pracy nie brakowato. Oferowane
stanowiska czesto nie spetniajg jednak ich oczekiwan.
Jest to gtéwnie praca w fabrykach przetwoérstwa
przemystowego czy w magazynach wielkich centéw
logistycznych w todzi i okolicznych miejscowosciach.
Jak stwierdzita jedna z badanych: ,praca dla Ukrairica
w todzi zawsze jest, to jest taka praca na fabrykach,
halach, Ukrairicy nie zawsze sq zadowoleni takq pracg,
bo praca jest ciezka, ale takie prace zawsze sq” (ID1_1).



Ukraincy zatrudniani sg do tych firm poprzez
agencje posrednictwa pracy. O ile badani wzglednie
pozytywnie oceniali poziom wynagrodzen, warunki
pracy czy kontakty z przetozonymi lub innymi
(polskimi) pracownikami, o tyle z ich wypowiedzi
wyfania sie dwuznaczny obraz agencji. Z jednej strony
to one rekrutujg do pracy, ktéra to praca gwarantuje
»lepsze zycie” niz na Ukrainie. Z drugiej, oferowane
umowy s3 gorzej pfatne i krotkoterminowe, nagminne
jest ich zrywanie i odnawianie. Sprzyjaja wiec
podtrzymywaniu nieréwnowagi ptacowej w stosunku
do polskich wspétpracownikdw i uniemozliwiajg
ustabilizowanie sytuacji zawodowej, a wiec i zyciowej
w Polsce. Jak sygnalizowata jedna z badanych (IDI_11):
»Chciatabym kupi¢ [mieszkanie], ale musze miec
umowe na rok. Bardzo mi sie nie podoba to, Ze jak
przysztam pracowac, to miatam umowe od agencji na
2 tygodnie, potem 3 miesigce i znowu na 2 tygodnie.
Teraz mam miesieczng. Z takimi umowami nie moge
wzig¢ mieszkania, brac¢ hipotecznego kredytu, bo jak
bank ma dac osobie, ktora ma umowe na miesigc?”

Oczekiwania imigrantéw wobec miasta
Badani sg zasadniczo zadowoleni z pobytu

w todzi. Doceniajg utatwienia dla cudzoziemcéw,
ktére wprowadzono w ostatnich latach, w tym
zwlaszcza zwiekszony dostep do podstawowych
informacji urzedowych w jezyku ukraifiskim. Dziatania
te odczytujg jednak jako niewystarczajace i dlatego
wysuwajg pewne oczekiwania wobec wfadz, ktére
ufatwityby im pobyt w miescie. Wérdd wymienianych
postulatdw nalezy odnotowac:

o wiekszg dostepno$¢ informacji w jezykach
ukrainskim i rosyjskim w siedzibach i serwisach
internetowych urzeddéw; obstuga w tych jezykach
w todzkim Centrum Kontaktu z Mieszkaricami
powinna by¢ poszerzona o urzedy dzielnicowe
(delegatury) i poszczegdlne wydziaty
(odpowiedzialne np. za sprawy socjalne,
zameldowanie czy rejestracje samochodéw),

e usprawnienie dziatalnosci Wydziatu  Spraw
Obywatelskich i Cudzoziemcéw przy Urzedzie
Wojewddzkim; zwiekszenie zatrudnienia
i mozliwos¢ zdalnego monitorowania stanu
wnioskdw o legalizacje/przedtuzenie pobytu
cudzoziemca w Polsce,

e utworzenie dodatkowych punktéw informacyjno-
doradczych dedykowanych cudzoziemcom,
w ktorych mozna uzyska¢ porady prawne (np.
z zakresu prawa pracy), informacje o pracy

urzedow czy dostepie do ustug publicznych — szkét,
stuzby zdrowia),

e zaangazowanie miasta w posrednictwo pracy, np.
targi pracy dla cudzoziemcéw,

e utworzenie centrum kulturalnego, w ktérym
cudzoziemcy mogliby sie spotyka¢ i poznawad
swoje kultury.

Z deklaracji UMt wynika, ze cze$¢ tych
pomystéw ma by¢ wprowadzone w zycie w bliskim
czasie. W planach jest utworzenie miejsca spotkan dla
cudzoziemcéw (na wzdr warszawskiego Centrum
Wielokulturowego). We wspétpracy ze Studium
Jezyka Polskiego dla Cudzoziemcéw Ut ma byc tez
powotane centrum szkoleniowe oferujgce kursy
jezykowe dla cudzoziemcéw (UML 2019b).

Co ciekawe, badani nie zgtaszali wiekszych
oczekiwan wobec innych, niepublicznych podmiotéw
w ich otoczeniu. Nie oczekujg wsparcia w procesie
integracji ze strony swoich pracodawcéw, trzeciego
sektora, Kosciota prawostawnego czy organizacji
imigranckich. Moze to wynika¢ z kilku przyczyn.
Pozadang strategig jest ,uwolnienie sie” od agencji
pracy tymczasowej i proba indywidualnej organizacji
wtasnej kariery zawodowej w Polsce. W takiej sytuacji
oczekiwania wsparcia ze strony pracodawcy nie s3
mozliwe. Z kolei organizacje pozarzadowe skupiajgce
spotecznosci imigranckie czy dziatajace na ich rzecz
w todzi sg nieliczne i stabo rozwiniete, przez co moga
by¢ niezauwazane przez cudzoziemcéw. Wsparcia
badani szukaja z kolei we wifasnych sieciach
migracyjnych czy w przestrzeni wirtualnej (grupach
samopomocowych w mediach spotecznosciowych).

Whioski

Wobec nasilajacej sie imigracji wiadze todzi
podejmujg pierwsze dziatania na rzecz zachecania do
dalszych przyjazdéw i osiedlania sie cudzoziemcow.
W imigracji, zwtaszcza z Ukrainy, widzg bowiem szanse
na zfagodzenie zaawansowanej depopulacji. Majg
miejsce préby stworzenia ram instytucjonalnych dla
integracji imigrantow, jak i wprowadzania pewnych
utatwien, zwtaszcza w sferze informacyjnej (dostepu
do ustug miejskich w jezykach imigrantow). Do
imigrantdw nie sg jednak adresowane osobne
inicjatywy, ale rozwigzania wprowadzane w zwigzku
z przyjazdami cudzoziemcéw wigczane sg raczej do
mainstreamu miejskich polityk (por. Collet, Petrovic
2014). W dokumentach wtodarzy miasta ujmowani sg
oni bowiem razem z innymi grupami potencjalnie
zagrozonymi dyskryminacjg. W efekcie, inaczej niz
w innych duzych miastach (jak Warszawa, Wroctaw



czy Gdansk) ani nie wypracowano oficjalnej strategii
dziatania wobec imigracji, ani nie powotano
dedykowanych instytucji, ktére stuzytyby integracji
migrantéw, a w efekcie — utrwalaniu sie ich pobytu.

Tymczasem, choé imigranci z Ukrainy co do
zasady wyrazajg zadowolenie ze swej obecnej sytuacji
na tédzkim rynku pracy i jakosci zycia w miescie, to
dotychczas wprowadzone utatwienia w obstudze
administracyjnej uznajg za niewystarczajgce. Miasto,
ich zdaniem, powinno przeznaczy¢ dodatkowe zasoby
na informowanie i doradztwo dla swoich nowych
mieszkancow. Powinno tez witgczyé innych aktoréow
(organizacje pozarzadowe, organizacje mniejszosci)
w proces integracji cudzoziemcéw. Nalezy takze
szerzej zaangazowac ich przedstawicieli w dyskusje
o roli imigrantdw w rozwoju todzi. Odbywajgce sie na
przetomie 2020 i 2021 r. konsultacje nad projektem
Strategii Rozwoju Miasta todzi 2030+, w ktérych mieli
mozliwos$é udziatu réwniez mieszkancy postugujacy sie
jezykiem ukrainskim (UMt 2021) wydajq sie by¢ tego
pierwszym sygnatem. To i inne dziatania wiaczajace
imigrantéw w zycie miasta powinny zwiekszy¢ szanse,
Ze ,poczujg sie oni u siebie” i zachcg zwigzaé swojg
przysztos¢ z miastem na dtuzej.
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